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性騷擾定義及態樣
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性騷擾防治措施
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公教⼈員是否適⽤性⼯法？



資料來源：整理自行政院性別平等會--各機關性騷擾防治通用教材簡報，並加入教育人員部分

機關學校⼈員性騷擾申訴及⾏政救濟流程

教
專線：5837520

分機2151

傳真：5839409

電⼦郵件：

eaudemer@tn.ed

u.tw

⼈事室單⼀窗⼝受理再

轉權責單位

本校申訴管道



https://personnel.tainan.gov.tw/list.aspx?nsub=G0A501

⼈事處定期整理內、外部服務資源(⼼理、法律、醫療、財務及其他⾯向)，
並公告在此專區供同仁參考運⽤，包含 「 性騷擾及職場霸凌被害⼈防
治服務資源⼀覽表 」

https://personnel.tainan.gov.tw/eap/index.aspx

站內提供各項EAP資源申請表單（但教師教保員申請諮商另有專案辦
理，申請連結請⾒後⾴）

被害⼈保護服務--提供或轉介相關資源1

https://personnel.tainan.gov.tw/list.aspx?nsub=G0A501
https://personnel.tainan.gov.tw/eap/index.aspx


寬欣⼼理治療所
https://reurl.cc/ae0jNG

上善⼼理治療所
https://reurl.cc/dn9N6g

教師(含代理教師) 教保員 公務⼈員、
約聘僱臨時⼈員

寬欣⼼理治療所
https://reurl.cc/Z4a5GQ

上善⼼理治療所
https://reurl.cc/RqDYLn

諮商申請表單
https://personnel.tainan.gov.
tw/eap/page22.aspx

提供諮商輔導資源：協助公教同仁解決可能影響⼯作效能之相關問

題，能以健康的身⼼投入⼯作，平衡⽣活。

(每年補助6⼩時) (每年補助6⼩時)
(每年補助4⼩時)

被害⼈保護服務--提供或轉介相關資源2

如需申請，請依⼈員類別填寫申請表單：

https://reurl.cc/ae0jNG
https://reurl.cc/dn9N6g
https://reurl.cc/Z4a5GQ
https://reurl.cc/RqDYLn
https://personnel.tainan.gov.tw/eap/page22.aspx
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如何避免性騷擾他⼈1

尊重他⼈，檢視⾃⼰對性別的刻板印象，建⽴平等的性別觀念。

注意⾃⼰的⾔詞和態度，譬如：不要對任何性別有所貶抑與隨
意講黃⾊笑話。 

尊重他⼈身體的⾃主權，當你的⾏為讓他⼈覺得不舒服的時候
要⽴即停⽌。碰觸他⼈身體應先徵詢同意。 

避免以輕薄的⾔⾏舉⽌調侃別⼈。 

避免做出與性有關的騷擾⾏為，如傳播情⾊信件、隨意對別⼈勾
肩搭背等不當的身體接觸。
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如何避免性騷擾他⼈2

要能敏感察覺⾃⼰與對⽅的關係是否存有權⼒差異。若與對
⽅存有權⼒差異關係（如：師⽣之間，主管部屬之間），在
上位者更應嚴守專業倫理及⼈際分際。 

當不確定⾃⼰的⾔⾏是否為對⽅所歡迎時，寧可先不要說
或不要做。 

不要將對⽅的「友善」誤解為「性趣」。 

不要利⽤對⽅的「仰慕」，遂⾏性騷擾⾏為。
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如何避免性騷擾他⼈3

其他⼈對⾃⼰的配偶做這樣的舉動，⾃⼰的感受如何？如果會覺得
不愉快的話， 就請停⽌這樣的動作。 

⼩孩看⾒這樣的動作會如何？如果會覺得不好的話，就請停⽌這樣
的動作。

若這件事被公司的內部報導其結果會如何？如果會覺得難堪的話，
就請停⽌這樣的⾏為。 

如果還是無法判斷，請先詢問對⽅的意⾒。 

當不確定對⽅的感受時，寧可先不要說或不要做。 

如果⾯對⼀些難以判斷的場合時，不妨以下列幾項做為⾃我測
試的條件：



共同建構友善職場
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